【兼任滿12小時教師專用】
兼任教師勞、健保加保申請表
申請單位：                  申請人姓名：　　　　　　  職稱：           

兼任教師編號：            身分證號：　　　　　　  　  出生日期：    　　　　 
全民健康保險：□於本校加保，申請加保日期：     年     月     日至      年     月    日。

□另選擇工作時間較長或工作所得較高或危險性較大之投保單位投保。
勞 工 保 險 ：□於本校加保，申請加保日期：     年     月     日至      年     月    日。

□另選擇工作時間較長或工作所得較高或職業災害危險性較大之單位辦理。
              (註同時於2個學校兼課之教師得分別辦理勞保)
申請人聲明如下：

1. 本人目前無專職之工作。

2. 該投保單位及投保期間為本人自行選擇加保之。

3. 申請加保期間如離職或不符加保資格將主動通知人事室辦理退保。

4. 如未於加保期間結束前提前辦理續保，同意由人事室逕於「申請加保日期」最後一日退保。

5. 本人願意配合一切加保之相關規定。

                           申請人簽名：                          年       月       日
                   此致               人事室.【收件日期      年       月       日】

※.說明：

（一）、依勞工保險局規定加保日以加保申報表寄出當日生效(以郵戳為憑)，故自提出申請始辦理，欲加保之兼任教師請於聘期內（未授課之暑假除外）填寫本申請表。

（二）、首次申請者應檢附資料：1.身分證正反面影本乙份。2.兼任教師聘書影本乙份。

（三）、辦理流程：

1.填寫申請表加會課務組提供教師排定之授課日期及鐘點費。

2.送人事室計算應繳保險費後，由申請人至出納組繳交。

3.申請表加會會計室後，連同應檢附相關資料再送回本室辦理勞工保險加保。

4.如下學年（學期）續聘仍需繼續加保，請重新填寫本表辦理申請，否則一律辦理退保。
	敬會

	課務組
	人事室
	出納組
	會計室

	1.排定之授課日期為每週一二、三、四、五、六、日，

共        天/週，每月鐘點費合計為         元。

2.每週授課      小時。
3.授課起迄日：

   年   月   日 至

   年   月   日。
	1.投保薪資           元

自行負擔:

健保費      元/月，

勞保費      元/月，

依申請加保期間，自負保費合計為           元。

2.聘期：

   年   月   日 至

   年   月   日。
	已收勞健保自付保費共計        元。
	


備註：
	健保局規定
	勞保局規定

	依健保局規定：

（一）每個工作日到工者，無論每日工作時數若干，均視為輪派定時到工之勞工，視同專任員工，應由雇主為其投保。
（二）非每個工作日到工者，其每週工作時數滿十二小時以上（含十二小時），視同專任員工，應由雇主為其投保。
（三）同時於二個以上單位工作之員工，如符合前二項要件者，得選擇工作時間較長或工作所得較高或危險性較大之投保單位投保。
	依勞保局規定：

勞工如從事兩種不同行業之工作，且其工作單位均屬強制投保單位，應由其選擇工作時間較長或工作所得較高或職業災害危險性較大之單位辦理參加勞工保險，同時於2個學校兼課之教師，如與聘僱學校有僱傭關係，並確有支領薪資者，應依上開規定辦理加保。




