大葉大學專案獎勵人員推薦申請表
表單編號：2200-082
◎類別：  □個人獎勵     □單位獎勵 (單位參與人員名單請列述於以下欄位)   
□跨單位獎勵 (單位或任務團隊名稱與獎勵人員名單請列述於以下欄位)
	受推薦人員服務單位
	職稱
	教職員證號
	姓名

	
	
	
	

	
	
	
	

	(以上欄位得依需要自行延伸)

	推薦

理由
	□1.執行校務發展重要任務，順利完成且超越原訂目標者。

□2.提升行政效能或業務創新規劃，對本校有重大貢獻者。

□3.提升本校聲譽或降低損害而有重大貢獻，應即時予以獎勵者。

□4.其他具體重要事蹟，應即時予以獎勵者。 

	優良事蹟產生效益
	□量化  □質化(可同時勾選)


	建議奬勵金額
	(請依附表大葉大學專案獎勵金額標準表辦理)
建議金額：新臺幣             元(若獎勵人員有多人時，請註明其分配金額)

	推薦人
	□單位主管推薦  □同仁推薦  □自我推薦                                  簽章

	會簽
	□推薦人非單位主管時，加會其單位主管：

□會主辦業務單位：



	人事室
	□本案適用本校績優教職員工獎勵辦法第4條第    款  

□建議適用本校其他獎勵辦法如                                
□本案建議不適用專案獎勵(即時激勵)

	秘書室
	

	副校長
	

	校長
	


說明：                                                                                107.09
1.本申請表依「大葉大學績優教職員工獎勵辦法」訂定。
2.表內優良事蹟產生效益之具體事蹟應詳實填陳，並請檢附佐證資料。
3.本校專案獎勵金額標準表如附表。

大葉大學專案獎勵金額標準表

101年3月14日第59次行政會議審議通過
101年7月25日第62次行政會議審議通過
101年8月29日第63次行政會議審議通過
   依據「大葉大學績優教職員工獎勵辦法」訂定之。
	優良榮譽事蹟
	獎勵金總額(新台幣)
	備註

	量化
	優良事蹟產生效益或
事件減少損失，得頒發
成效總金額10％之獎勵金
	最高 5 萬元
	

	質化
	屬國際性

榮譽事蹟
	最高 5 萬元
	頒發
大葉之光
獎牌一面

	
	屬全國性

榮譽事蹟
	最高 2 萬元
	

	
	屬區域性

榮譽事蹟
	最高 1 萬元
	


   註：1.專案獎勵每人每學年其獎勵金以新台幣10萬元為限。2.屬團體獲獎
         者，頒發獎牌一面﹔獲獎團體之個人得申請訂製獎牌，獎牌費用自
         其獎勵金中支應。
