	   大葉大學職員獎懲建議表            年   月   日

	獎懲事實發生日：

獎懲事由：（請詳述）
注意事項：
1.辦理敘獎者，依本校職員獎懲要點第四點第二款規定，不得領取工作費、津貼、加班費或申請補休。
2.倘依本校職員獎懲要點第五點第一款第二項辦理敘獎者，請註明為全國性或區域性競賽及獲獎名次。
3.倘依本校職員獎懲要點第五點第一款第三項辦理敘獎者，請註明該活動與會人數及主要辦理人員人數，活動當日支援協助者不予敘獎。

	單     位
	職 稱
	教職員工編號
	姓    名
	建議獎勵種類
	敘獎依據
	備註

	
	
	
	
	□嘉獎  次□記功  次

□大功  次

□申誡  次□記過  次
□大過  次
	依據：

1.依本校職員獎懲
要點第  點第  款  第  項 
2.依本校職員敘獎
審議原則。
	

	
	
	
	
	□嘉獎  次□記功  次

□大功  次

□申誡  次□記過  次

□大過  次
	依據：

1.依本校職員獎懲

要點第  點第  款  第  項 

2.依本校職員敘獎

審議原則。
	

	
	
	
	
	□嘉獎  次□記功  次

□大功  次

□申誡  次□記過  次

□大過  次
	依據：

1.依本校職員獎懲

要點第  點第  款  第  項 

2.依本校職員敘獎

審議原則。
	

	
	
	
	
	□嘉獎  次□記功  次

□大功  次

□申誡  次□記過  次

□大過  次
	依據：

1.依本校職員獎懲

要點第  點第  款  第  項 

2.依本校職員敘獎

審議原則。
	

	建議單位主管
	會簽單位
	秘書室
	副校長
	校    長

	系所主任（組長）
單位主管
	人事室
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