育嬰留職停薪加保同意書
姓名：　　　　　　　　　員工證號：　　　　　　

留職停薪期間：　　年　　月　　日起至　　年　　月　　日。
受僱者任職滿六個月後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，期間至該子女滿三歲止，但不得逾二年。同時撫育子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為限。

受僱者於育嬰留職停薪期間，得繼續參加原有之社會保險，原由雇主負擔之保險費，免予繳納；原由受僱者負擔之保險費，得遞延三年繳納。

本人於留職停薪期間，有關保險部份決定方式如下：
□1.繼續投保方式處理。
一、勞工保險：本人決定以      (請填勞工保險被保險人育嬰留職停薪繼續投保申請書，並檢附子女出生證明或戶籍資料影本)
□2.退保方式處理。
□1.在原投保單位繼續投保。
二、全民健康保險：本人決定以         （1.請填寫後附之W表，並檢附被保險人嬰兒之戶籍謄本影本乙份；保險費按原投保金額等級計算。其應自行負擔之保險費得遞延三年繳納，保險費繳款單由健保局直接寄發被保險人繳納。

2.依健保局規定被保險人在原投保單位繼續投保，其保險效力自表件交寄健保局之當日起算。)
□2.轉出方式處理。
                                    □1.在原投保單位繼續投保

本人眷屬之全民健保本人決定以

□2.轉出方式處理                      
(註：本人並知悉下列健保規定：

1. 本人及眷屬自轉出日起改以適當身分投保，如改以適當眷屬身分或以第六類人口身分在戶籍所在地鄉鎮公所加保。

2. 倘有預定出國6個月以上者，可以選擇「辦理停保」或「繼續參加健保」，若倘欲辦理停保者，請參閱後附之健保局宣導資料-「了解健保停復保，出國安心沒煩惱」。)
本人：          　　　     （簽章）                                中華民國       年      月      日

了解健保停復保 出國安心沒煩惱 

每次出國如果預定6 個月以上，可以選擇「辦理停保」或「繼續參加健保」。 
◎選擇「辦理停保」： 

出國前應洽投保單位填具『停保申請表』﹙或申報表﹚，向健保局申報手續。 
1.於出國前辦理停保者，出國期間暫停繳納保險費，也暫時停止健保的醫療保障。 

2.停留國外期間才申請停保者，必須以申請日為停保日，不能追溯自出國日停保；返國後也不能追溯補辦停保，或者要求返還出國期間已繳納的保險費。 

3.每次返國均應洽投保單位辦理『復保』，並以返國日為復保日，自復保日起繳納保險費及恢復健保醫療給付；若單次出國未滿6 個月即返國者，將註銷先前的停保，並追繳停保日至返國日保險費，同時恢復健保醫療給付。 

4.假如返國沒有辦理復保，不論是否再出國，一律追溯自辦理停保之當次返國日復保並追繳保險費。 

5.以後每次出國若再有預定6 個月以上情形，須重新選擇是否停保；如果選擇停保，應重新申報。 

6.選擇停保者，在國外期間不能辦理復保，亦不能申請核退醫療費用，須等到返國並辦理復保後，才能享有健保醫療權益。 

7.停保、復保申請表﹙或申報表﹚可至健保局全球資訊網下載列印。 

◎「繼續參加健保」： 

未辦理停保，則依法繼續參加健保，無須另外提出申請。在出國期間持續繳納保險費，繼續享有健保的醫療權益。 
如於國外發生不可預期之傷病或緊急分娩，應自就醫當日或出院之日起6 個月內，檢附當地醫療院所開立醫療費用收據正本、費用明細、診斷書或病歷相關資料（大陸地區住院5 日以上者，上列檢附文件須經公證驗證!）、全民健康保險自墊醫療費用核退申請書及當次出入境證明文件影本(未入境者，請檢附委託書)，向投保單位所在地之健保局各分區業務組申請核退自墊醫療費用。 

※每次出國期間超過2 年以上，經戶政機關將其戶籍遷出者，返國時應先辦理恢復戶籍登記，再次取得參加健保資格後，才能重新辦理投保。 

健保小叮嚀：為利本局轉知相關訊息，如果 貴單位的聯絡電話號碼、傳真機號碼或E-MAIL 信箱 

變更時，請配合即時填寫『全民健康保險投保單位變更事項申報表』向本業務組申報投保單位資料變更。（歡迎多加利用網路下載表格） 

行政院衛生署中央健康保險局全球資訊網http：//www.nhi.gov.tw 

健保諮詢服務專線：0800-030598 

行政院衛生署中央健康保險局臺北業務組電話服務中心：（02）21912006 
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