大葉大學進用專案教師工作成效報告書    表單編號：2200-012-2113.7修正

壹、個人基本資料                                   
	姓名
	
	聘任單位
	

	本校經歷
	單位
	專兼任
(主管)
	職稱（職級）
	任職起迄年月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	已審定最高級教師證書字號
	等級：       證書字號：  字第  號  起資年月： 年 月

	大學以上學歷
	學   校   名   稱
	院    系    所
	學位名稱
	領受學位年月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	經
歷
	服務機關名稱
	專兼任
	職稱（職級）
	任職起迄年月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(接下頁)


貳、教師評鑑校訂項成績
	期間（　年　月　日至　年　月　日）
	校訂成績
(權重後)
	結果

	教學
(權重前)
	研究
(權重前)
	輔導及服務
(權重前)
	
	

	校訂
	權重
	校訂
	權重
	校訂
	權重
	
	□未達70，未通過
□達70，通過
□達97(全校前50%平均分數)

	
	
	
	
	
	
	
	

	填表人
	

	系所主任
	

	學院院長
	


備註：
擬續聘之教師倘未辦理過教師評鑑，請系所向人事室索取其最近一年教師評鑑校訂成績資料教師先行檢核資料內容如有疑問請逕向評鑑計分單位修正蓋章依各項成績資料結果查填上方校訂項成績，並將校訂各項成績資料檢附於下(得掃描附上)
校訂成績資料：
	項目
	內容
	第1學期
	第2學期
	配分

	教學
	1.教學問卷意見評量平均分數
	
	
	

	
	2.參與提升教學品質研習活動
	
	
	

	
	3.依規定每週提供200分鐘以上的office hour
	
	
	

	
	4.執行教學相關計畫
	
	
	

	
	5.教學相關獎項
	
	
	

	
	6.配合落實點名
	
	
	

	
	7.配合實施期中預警成績及相關輔導措施
	
	
	

	
	8.依規定時間完成所有課程課綱上網
	
	
	

	
	9.依規定時間完成所有課程教材上網
	
	
	

	
	10.按時繳交學期所有任教科目成績
	
	
	

	
	11.依規定於排定時間授課
	
	
	

	
	12.依規定時間完成數位課綱上網並經審查合格者
	
	
	

	
	13.獲選優良數位課綱
	
	
	

	
	14.實施補救教學輔導措施
	
	
	

	
	15.擔任自學中心學科老師課業輔導
	
	
	

	
	16.擔任教學發展委員會委員並協助審查計畫書
	
	
	

	
	17.擔任數位學習推動委員會委員並協助審查計畫書
	
	
	

	
	18.擔任優良教學助理評審委員並協助審查計畫書
	
	
	

	
	19.特殊教學事項加分
	
	
	

	研究
	1.期刊論文　
	
	
	

	
	2.研討會論文　
	
	
	

	
	3.校外專案計畫　
	
	
	

	
	4.專書出版　
	
	
	

	
	5.專利/技術/授權或技轉　
	
	
	

	
	6.展演　
	
	
	

	
	7.獲獎　
	
	
	

	
	8.教師輔導或參與創業　
	
	
	

	
	9.參與研發處辦理提升研究能量之研習活動
	
	
	

	輔導及服務
	1.每學期出席學務處辦理之導師輔導知能研習活動場次　
	
	
	

	
	2.教師每學期登錄輔導紀錄　
	
	
	

	
	3.參加學校規定應列入教師評量記錄之重要事項
	
	
	

	
	4.擔任班級導師且開班會，並繳交班會紀錄表者　
	
	
	

	
	5.擔任社團指導老師，並繳回指導老師輔導紀錄卡　
	
	
	

	
	6.社團指導老師帶隊參與校外活動　
	
	
	

	
	7.參與協助各項宣導
	
	
	

	
	8.訪視住校生並有輔導紀錄　
	
	
	

	
	9.訪視校外賃居生並有輔導紀錄　
	
	
	

	
	10.獲選優良導師者　
	
	
	

	
	11.擔任行政或學術主管　
	
	
	

	
	12.擔任各級委員會委員　
	
	
	

	
	13.執行學務處核定之學生輔導計畫或輔導特殊個案
	
	
	

	
	14.參與境內招生宣導活動　
	
	
	

	
	15.具體招生貢獻　
	
	
	

	
	16.推廣教育參與　
	
	
	

	
	17.參與境外招生宣導活動　
	
	
	



參、工作執行成效及新年度工作計畫
   原聘期：　　年　　月　　日至　　年　　月　　日 
新聘期：　　年　　月　　日至　　年　　月　　日
	填報項目
	原計畫目標值
	執行                                                                                                                                                                                               成效
	未來
目標
	說　明
未達成目標應述明原因

	教學
	教學意見問卷評量平均分數(依本校規定單科分數需達3.5以上)
	
	　
	　
	

	
	指導學生參與競賽獲獎人次
	全國性
	學士班
	　
	　
	　
	

	
	
	
	碩士班
	　
	　
	　
	

	
	
	
	博士班
	　
	　
	　
	

	
	
	國際性
	學士班
	　
	　
	　
	

	
	
	
	碩士班
	　
	　
	　
	

	
	
	
	博士班
	　
	　
	　
	

	
	指導學生獲國科會大專學生專題計畫成效
	總件數
	學士班
	　
	　
	　
	

	
	
	獎金經費
	學士班
	　
	　
	　
	

	研究
	學術發表期刊論文篇數
	SCI
	
	　
	　
	

	
	
	SSCI
	
	　
	　
	

	
	
	AHCI
	
	　
	　
	

	
	
	EI
	
	　
	　
	

	
	
	TSSCI
	
	　
	　
	

	
	
	其他（發表於具審稿制度之專業學術期刊或學報論文）
	
	　
	　
	

	
	發表具審查機制之專書總數（含創作作品集）
	有ISBN
	
	　
	　
	

	
	
	無ISBN
	
	　
	　
	

	
	發表研討會論文篇數
	國內研討會
	
	　
	　
	

	
	
	國外研討會
	
	　
	　
	

	
	獲專利、新品種、授權件數
	國內有實體審查專利公告數與新品種數合計
	
	　
	　
	

	
	
	美國專利公告數合計
	
	　
	　
	

	
	
	其他有實體審查專利公告數與新品種數合計
	
	　
	　
	

	
	
	已授權之專利數與新品種數合計
	
	　
	　
	

	
	舉辦展演活動數
	個展
	
	　
	　
	

	
	
	其他
	
	　
	　
	

	
	承接學術研究計畫
	教育部計畫件數
	
	　
	　
	

	
	
	國科會計畫件數
	
	　
	　
	

	
	
	其他政府部門計畫件數
	
	
	
	

	
	
	非政府部門計畫件數
	
	
	
	

	
	
	教育部計畫經費
	
	
	
	

	
	
	國科會計畫經費
	
	
	
	

	
	
	其他政府部門計畫經費　
	
	
	
	

	
	
	非政府部門計畫經費
	
	
	
	

	
	
	
	
	　
	
	

	
	承接產學合作計畫
	教育部計畫件數
	
	　
	
	

	
	
	國科會計畫件數
	
	　
	
	

	
	
	其他政府部門計畫件數
	
	　
	
	

	
	
	非政府部門計畫件數
	
	　
	
	

	
	
	教育部計畫經費
	
	　
	
	

	
	
	國科會計畫經費
	
	　
	
	

	
	
	其他政府部門計畫經費　
	
	
	
	

	
	
	非政府部門計畫經費　
	
	
	
	

	
	參與國際學術合作件數
	　
	
	
	
	

	
	獲得榮譽獎項
	獲全國性或國際性學術榮譽獎項
	
	
	
	

	
	
	獲全國性或國際性創作、競賽、展演等榮譽獎項　
	
	
	
	

	
	研究成果技術移轉或商品化件數
	　
	
	
	
	

	服務
	推動校級任務導向專案件數
	　
	
	
	
	

	
	協助推動研發成果可商品化計畫件數
	　
	
	
	
	

	其他量化項目
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	其他質化項目
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	填　 　表　　 人
	

	單 位 檢 核 意 見
	工作執行成效達標者：




單位主管:                         

	
	工作執行成效未達標者：
依113年7月16日本校112學年度第8次教師評審委員會會議(113.07.16)紀錄有關專案教聘任案附帶決議以：日後有關專案教師該學年度工作執行成效未達標者，請所屬學系主任及院長具體說明未達標原因，及具體改善作法，並送經三級教評會審議辦理。


[bookmark: _GoBack]






單位主管:                        



5

