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大葉大學第一屆第 6次勞資會議紀錄 

開會時間：104 年 10 月 21 日（星期三）上午 10 時 00 分~10 時 30 分 

開會地點：本校行政大樓三樓 A312 會議室 

主    席：賴淑娟小姐 

勞方代表：何茜容小姐、蔡依寧小姐、林耀東先生 

資方代表：侯雪娟小姐、莊基仁先生、施學誠先生 

請    假：蕭聖奇先生、陳明印先生、陳月娥小姐 

記    錄：曹巧苓小姐 

壹、主席致詞 

本會應出席 10 員，實到 7 員，勞資雙方代表各過半數出席，達法定人數，得予

開會並做成決議。 

 

貳、報告事項 

一、本會議代表異動情形： 

（一）自 104 年 8 月 1 日起由學務處生活與住宿輔導組蔡依寧小姐遞補原柯子超代表，本

案業經彰化縣政府 104 年 8 月 14 日府勞資字第 1040275230 號函核備。 

（二）自 104 年 9 月 15 日起由軍訓室林耀東先生遞補原游浚瑋代表，本案業經彰化縣政

府 104 年 9 月 30 日府勞資字第 1040328510 號函備查。 

 

二、上次會議決議事項辦理情形： 

 （一）本校約僱人員工作規則草案後續進度報告：  

本規則第 51條修正案續經本校 104年 7月 15日本校第一屆第 5次勞資會議及 104

年 9 月 24 日第 92 次行政會議修正通過，於 104 年 10 月 12 日以大葉人字第

1040001899 號函送彰化縣政府核備中。 

會中補充：彰化縣政府已於104年10月16日以府勞動字1040348814號函核備本校約僱人員

工作規則第51條修正案。 

 

三、勞工動態： 

    （一）前次約僱人員 147 人、工友 12 人(資料日期 104 年 07 月 08 日)。 

    （二）現有約僱人員 157 人、工友 12 人(資料日期 104 年 10 月 15 日)。 

     (三) 異動名單如議程附件一。 

 

四、業務概況： 

（一）調整約聘人員待遇支給標準: 

依行政院核定每月基本工資自 104 年 7 月 1 日起從 19,273 元調整至 20,008 元，本

校原進用約聘人員待遇支給標準高中(高職)第一年為 19,500 元、第二年為 19,740
元將低於基本工資，另考量編制內高中起薪係為 22,265 元，爰建議約聘人員為高

中(高職)待遇第一年由 19,500 修正為 20,100 元，第二年由 19,740 修正為 20,240，
第三年由 20,220 修正為 20,460 元，第一年至第四年薪資差額分別為 140 元、220
元、240 元，本修正案業經 104 年 7 月 8 日第 91 次行政會議(104.7.8)審議通過。 

（二）104 年 9 月 9 日辦理教職員證悠遊卡發放作業。 
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五、獎懲： 

【104/7/9 至 104/10/15】 

單位 職稱 姓名 獎勵事由 獎勵 備註 

空間設計學系  

 

專案助理  

 

江子瑋

 

103 學年度財產盤點結果符合

敘獎 
嘉獎 1次 

 

財務金融學系  專案助理  

 

劉秀年

 

103 學年度財產盤點結果符合

敘獎 
嘉獎 1次 

 

造形藝術學系 

 

專案助理  

 

謝孟儒

 

103 學年度財產盤點結果符合

敘獎 
嘉獎 1次 

 

餐旅管理學系  

 

專案助理  

 

邱于珊

 

103 學年度財產盤點結果符合

敘獎 
嘉獎 1次  

護理學系  

 

專案助理  

 

周鳳真

 

103 學年度財產盤點結果符合

敘獎 
嘉獎 1次  

觀光旅遊學系  

 

專案助理  

 

趙婉萍

 

103 學年度財產盤點結果符合

敘獎 
嘉獎 1次  

學生事務處  專案助理  

 

鍾惠媄

 

協助辦理周大觀文教基金會公

益活動事項 
嘉獎 2次  

學生事務處  專案助理  

 

劉彥均

 

協助辦理周大觀文教基金會公

益活動事項 
嘉獎 1次  

學生事務處  專案助理  

 

蔡依寧

 

辦理 104 年度教育部補助大專

校院弱勢助學起飛計畫案順利

通過,獲教育部補助 400 萬,盡

心盡力 

嘉獎 2次  

 

 

參、臨時動議 

一、有關本校兼任助理、臨時工、工讀生加保一事向本會代表提要報告(施代表學誠)。 

說明：旨揭學生其權益應依 104 年 6 月 17 日勞動部公告「專科以上學校兼任助理

勞動權益保障指導原則」暨教育部公告「專科以上學校強化學生兼任助理學

習與勞動權益保障原則」辦理，其所屬類型應先由業管單位先視其工作性

質、聘用原因、相關配套措施等等綜合認定後，再由後端人事室配合將勞務

型辦理加保、會計室辦理帳務。 

決議：本次與會代表已知悉。 

 

二、自明(105)年 1 月 1日起，勞工工時縮短為每兩週 80 小時，等於實施周休二日，

且比公家機關多休一日勞動節(施代表學誠)。 

決議：本次與會代表已知悉。 

 

 

肆、散會 10 時 30 分 


