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大葉大學第一屆第 12 次勞資會議紀錄 

開會時間：106 年 4 月 21 日（星期五）上午 10 時至 11 時 20 分 

開會地點：本校管理學院 B205 會議室 

主    席：林耀東先生 

資方代表：侯雪娟小姐、莊基仁先生、施學誠先生 

勞方代表：何茜容小姐、賴淑娟小姐、蔡依寧小姐、蕭聖奇先生 

請假人員：梁卓中先生、宋進忠先生 

紀    錄：彭惠苓小姐 

壹、主席致詞 

本會應出席 10 員，實到 8 員，勞資雙方代表各過半數出席，達法定人數，得予開會

並 做成決議。 

貳、報告事項 
一、上次會議決議事項辦理情形：無。 

 

二、勞工動態： 

    （一）前次約僱人員 166 人、工友 9人(資料日期 106 年 1 月 20 日)。 

    （二）現有約僱人員 166 人、工友 9人 (資料日期 106 年 4 月 17 日)。 

決定：洽悉 

 

三、人事室報告事項： 

 (一）人事室於 106 年 1 月 24 日第一屆第 11 次勞資會議後，已分別邀請軍訓室(校安

人員)、總務處(守衛人員)、學生事務處(宿舍輔導員)等單位主管及同仁召開因

應一例一休協調會議討論。 

（二）人事室已於 106 年 3 月 10 日以大葉人書函字第 1060000265 號公告本校勞基法一

例一休因應作法。 

（三）軍訓室(校安人員)、總務處(守衛人員)及圖書館等單位因業務需求需於週六、週

日出勤者，人員配合一例一休單位開會之會議紀錄與出勤排班表已提供給人事室

於會中備查。 

（四）彰化縣勞工處已於 106 年 4 月 13 日、106 年 4 月 18 日派勞檢人員到校勞動檢查，

檢查期間係自 105 年 12 月 1 日起至 106 年 3 月 31 日止，抽檢 12 位本校約僱人

員，勞動檢查結果發現本校「專案助理」確有利用周六、周日加班，惟後續是以

「年休假」、「加班補休」或「病假」等假別申請休假休息，而未使用法定「休息

日」、「例假日」假別申請，致產生違反一例一休規定情事。 

 (五)人事室將於 106 年 4 月 28 日職業安全衛生健康教育行政研習會，加強宣導相關勞

基法適用措施，說明本校一例一休休息日、例假日調移作法，並商請電算中心人

員調整差勤系統，以利職員同仁處理工作日、休息日與例假日之調移作業，以符

規定並維護同仁權益。 

決定：洽悉 

 

參、臨時動議(無) 

 

肆、散會(上午 11 時 20 分) 


