學校就學生兼任助理分流及爭議處理流程表
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 (一)全面盤點及界定現有校內學生兼任助理類型及人數；盤點工讀生及臨時工人數。
 (二)評估原住民及身心障礙者應進用人數。
 (三)確認津貼、薪資及獎助金等經費會計科目。 
 (四)訂定校內處理規範，並就各單位負責之配合事項進行督導。
 (五)負責校內分工統籌、溝通及聯繫。擔任對教育部及所屬協(進)會聯絡窗口，對校內發布相  
關訊息，並就發生之檢舉、勞檢及結果報部及所屬協(進)會。

(1) 邀集學生代表、教師代表共同研商分流規範及章則草案，並將分流後之衝擊影響妥適與校
內教師及學生溝通，取得校內共識後，將規範與章則公告周知。
(2) 學習關係，應規劃課程、教學實習活動、論文研究指導、研究或相關學習活動實施計畫，
訂定學習準則、評量方式、學分或畢業條件採計及獎助方式，訂定相關獎助規定。
(3) 就勞僱關係，應訂定保障及相關處理原則及勞動契約，並就相關業務運作及分工進行規劃
與配置人力。
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